
 Du souhait au métier
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Exigences techniques

Le module d’e-learning «Du souhait au métier» est optimisé pour l’utilisation sur tablette et 
ordinateur de bureau, mais fonctionne également sur smartphone. Pour faciliter au maximum 
le travail avec le support didactique, aucun login n’est nécessaire.

Attention! 
Assurez-vous de bien utiliser la version la plus récente de votre navigateur, sans quoi le 
fonctionnement du programme ne sera pas optimal. 
En cas de problème, vérifiez d’abord si le navigateur installé nécessite une mise à jour ou 
utilisez -en un autre.
Les vidéos contiennent des sous-titres. Si vous êtes sur un système d’exploitation Apple, 
assurez-vous que les sous-titres sont bien activés.

Groupe cible

Le module d’e-learning «Du souhait au métier» s’adresse au cycle 3, degré HarmoS 9. 
Il est conçu comme une introduction aux cours autour de l’orientation professionnelle.

Objectifs 

En classe, la phase intense et «concrète» du choix d’un métier intervient au degré HarmoS 
10 et 11 (découverte des métiers, visite du CIP, stages d’orientation, candidature à des places 
d’apprentissage). Le degré HarmoS 9 a généralement vocation à familiariser les élèves 
avec la thématique de l’orientation professionnelle et à les amener à engager une première 
réflexion sur leurs points forts et leurs points faibles ainsi que sur leurs centres d’intérêt. 

L’objectif du module d’e-learning est de permettre aux élèves de se confronter de différentes 
manières à leurs souhaits professionnels et d’élaborer ainsi un premier profil de leur 
personnalité. Après avoir passé en revue la totalité du support didactique numérique, les 
élèves connaissent
– leurs besoins et leurs souhaits;
– les exigences et les réalités du «métier de rêve» qu’ils ont choisi;
– les domaines d’activité qui les attirent.
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Compétences selon le Plan d’études romand

Dans le cadre de différentes compétences, le Plan d’études romand prévoit une réflexion 
sur l’orientation professionnelle. Grâce au module d’e-learning, les élèves travaillent sur 
différentes compétences du Plan d’études romand.

Profil de la personnalité
Les élèves sont capables de...
– décrire leur profil de personnalité.

Parcours de formation, monde du travail
Les élèves sont capables de...
– se procurer une vue d’ensemble du système éducatif suisse à l’aide de sources d’information 

et de conseil;
– créer un lien personnel avec le monde du travail et tirer des conclusions quant à leur choix 

de formation et de profession.

Prise de décision et gestion des difficultés 
Les élèves sont capables de...
– fixer des priorités, faire des choix tout en restant ouverts à d’autres alternatives.

Durée

Pour traiter le module d’e-learning, il faut compter 5 à 10 leçons, selon le degré d’élaboration 
des présentations et d’approfondissement.

Contenu

Le module d’e-learning «Du souhait au métier» apprend aux élèves à identifier leurs propres 
besoins pour choisir une profession qui leur convient, ainsi que les aspects importants à 
prendre en compte dans leur réflexion sur le métier de leur choix ou de leurs rêves. 
– Dans le cadre d’une auto-évaluation basée sur la réflexion, les élèves se penchent sur des 

thématiques qui jouent un rôle important dans le choix de l’orientation professionnelle, et ils 
établissent un premier profil de leur personnalité.

– En s’intéressant de plus près à l’un des cinq métiers de rêve, les élèves en découvrent les 
aspects positifs et négatifs et comparent leurs besoins aux témoignages de cinq personnes 
qui exercent ces professions. Ce faisant, ils établissent un deuxième profil de la personnalité 
par rapport à leur métier de rêve.

– Sur le plan visuel, les élèves analysent, dans un générateur de moodboards, des images 
de professionnels dans leur environnement de travail, en se demandant si ce métier ou cet 
environnement de travail leur conviendrait. Cette partie peut être traitée indépendamment 
du reste du module, et plusieurs fois si on le souhaite.

4
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5

Évaluation personelle
Chaque élève détermine individuellement, à l’aide 
de 24 questions, ses attentes vis-à-vis de la vie 
professionnelle et auto-évalue ses souhaits et ses 
besoins. 
Les questions couvrent les thématiques suivantes:
– Quel lieu de travail me convient le mieux?
– Quels temps et horaires de travail souhaiterais-je?
– Dans quelle mesure le salaire et le prestige sont-ils 

importants pour moi?
– Quelles sont mes aptitudes et mes centres 

d’intérêt?
– Dans quelle mesure la collaboration avec d’autres 

personnes ou le contact avec la clientèle comptent-
ils pour moi?

Après avoir répondu aux questions, les élèves peuvent 
exporter un aperçu de leurs résultats au format PDF.
Idéalement, ils discuteront de ceux-ci avec leurs 
parents et/ou le corps enseignant: 
– Où les élèves voient-ils leurs souhaits et leurs 

intérêts   
confirmés? 

– Qu’est-ce qui est nouveau?
– Les attentes sont-elles compatibles entre elles? 
– Où faut-il éventuellement prioriser? 

Travailler avec le module d’e-learning

Les élèves devant remplir les auto-évaluations en toute honnêteté, il est important qu’ils 
travaillent seuls sur l’ordinateur, la tablette ou le smartphone. Pour la partie numérique, le 
corps enseignant a principalement un rôle de conseil et de soutien. Les parties du module 
d’e-learning qui se déroulent en dehors de la plateforme numérique peuvent également 
être traitées dans le cadre d’un travail en binôme ou en groupe. L’animation par le 
corps enseignant est alors essentielle pour permettre aux élèves d’en tirer de précieuses 
informations.
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6

Les métier de rêve sous la loupe
Une fois qu’ils ont établi leur profil de personnalité, les 
élèves choisissent un métier de rêve. Les cinq métiers 
sont:
– Médecin
– Footballeuse/Footballeur professionnel
– Influenceuse/Influenceur
– Exploratrice spatiale/Explorateur spatial
– Designer

Ces métiers ont été choisis lors d’ateliers avec des 
élèves et sélectionnés de manière à couvrir au mieux 
les métiers de rêve typiques des jeunes ainsi que 
l’éventail des différentes activités (p. ex. analytique vs 
artistique).

Les élèves réalisent ensuite un portrait du métier 
de rêve sélectionné hors du module d’e-learning. 
Ils peuvent pour ce faire choisir parmi différentes 
possibilités présentées dans le module d’e-learning et 
exportables au format PDF:
– Documentation vidéo
– Jeu de rôles
– Photorécit
– Podcast
 – Présentation

Selon le contexte de la classe, il est également possible 
de procéder comme suit:
– Le corps enseignant impose la forme de 

présentation.
– Les portraits sont réalisés individuellement, en 

binôme ou en groupe.
– Les métiers et/ou les possibilités de présentation 

sont répartis entre les différents élèves de la classe.

L’objectif est de permettre aux élèves de décrire les 
caractéristiques et les exigences du métier de rêve 
choisi. Les éventuelles idées préconçues sont ainsi 
mises en évidence: 
Les élèves...
– confrontent leurs représentations du métier choisi 

avec la réalité;
– évaluent dans quelle mesure les caractéristiques et 

les exigences du métier choisi correspondent à leurs 
forces, à leurs faiblesses et à leurs centres d’intérêt 
personnels;

– déterminent, à l’aide de sources d’informations, les 
parcours possibles pour exercer le métier choisi.
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7

Cette tâche est également évaluée en dehors du 
module d’e-learning. En fonction de l’analyse en classe, 
il est possible d’y consacrer plus ou moins de temps.
En comparant les différents portraits de métiers en 
classe, les élèves comprennent que chaque profession 
revêt des caractéristiques spécifiques.
Si plusieurs groupes ont travaillé sur le même métier, 
les portraits sont comparés et font l’objet d’une 
discussion: 
– En quoi les portraits sont-ils différents?
– Pourquoi les portraits d’un même métier sont-ils 

différents? 
– Parmi les portraits présentés, lequel est le plus 

réaliste? Pourquoi? 

Mieux connaître un métier de rêve
Au cours de la deuxième partie du travail sur le métier 
de rêve, les élèves découvrent des portraits vidéo 
d’une personne qui exerce le métier en question. 
Dans la première vidéo (environ 3,5 minutes), la 
personne présente sa profession et son travail. 
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Ensuite, les élèves comparent la vidéo au portrait 
du métier de rêve qu’ils ont réalisé et répondent aux 
trois questions suivantes:
– Qu’est-ce qui est différent de ce que je pensais?
– Qu’est-ce qui est similaire?
– Qu’est-ce qui me surprend?

Cette comparaison permet aux élèves de constater les 
différences entre la perception et la réalité.

Dans la deuxième partie de la vidéo, la même 
personne répond à une demi-douzaine de questions 
et parle des réalités du métier et des exigences liées 
à celui-ci. Elle aborde les thèmes que les élèves ont 
traités lors de la première auto-évaluation.
L’idée est que les élèves ne considèrent pas seulement 
le métier de leurs rêves sous son angle positif, mais 
qu’ils en voient aussi les moins bons côtés et, surtout, 
qu’ils réalisent s’il correspond à leurs centres d’intérêt, 
leurs aptitudes et leurs besoins personnels.
Là encore, il est judicieux que les élèves travaillent 
seuls, puis discutent des résultats avec leurs parents et/
ou le corps enseignant.

Dans cette partie, des vidéos interactives sont utilisées: 
l’entretien est coupé à plusieurs endroits et les élèves 
sont invités à évaluer l’importance d’une exigence 
particulière dans le métier de rêve choisi. Les élèves 
commencent par émettre des hypothèses sur la 
réponse que va donner la personne interviewée.
Les exigences ont été choisies de manière à être bien 
représentatives du métier. Les questions ont en outre 
été conçues pour correspondre à celles de l’auto-
évaluation.

8
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Les élèves se demandent ensuite si les exigences du 
métier de rêve correspondent à leurs aptitudes et à 
leurs centres d’intérêt.
Grâce à cette technique, les élèves développent 
des compétences méthodologiques en lien avec la 
terminologie des questionnaires sur les points forts 
utilisés par différents supports didactiques dans le 
cadre du processus d’orientation professionnelle. Ils 
s’exercent en outre sur les questions à poser au sujet 
d’un métier afin de mieux en connaître les activités.

Une fois les réponses données, les élèves peuvent 
imprimer un résumé et le télécharger au format PDF 
afin de le comparer avec les premiers résultats ou avec 
leurs camarades.

Au cours de l’étape suivante, les élèves découvrent le 
parcours de la personne qui exerce son métier de rêve.

9
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Enfin, ils explorent différentes voies de formation/
développement qui mènent à leur propre métier 
de rêve. Ils effectuent des recherches sur d’autres 
parcours professionnels possibles à l’aide de sites web/
plateformes courants et présentent celui qu’ils ont 
choisi sous une forme appropriée, p. ex. un CV, une 
frise chronologique ou autre.
Cette tâche est réalisée en dehors du module d’e-
learning. Les indications suivantes servent à guider la 
mise en œuvre et l’évaluation:
– Demander d’établir des parcours professionnels 

dans le cadre d’un travail individuel, en binôme ou 
en groupe

– Dans la mesure du possible, interroger des 
connaissances de l’entourage comme sources 
d’information supplémentaires

– Discuter de différents parcours et voies 
professionnelles menant au même métier: en quoi 
sont-ils différents? Que pensent les élèves des 
parcours professionnels? Quels sont les avantages 
et les inconvénients de chacun? 

Les élèves se rendent ainsi compte que différents 
parcours, même s’ils ne sont pas linéaires et sont 
parfois longs, peuvent déboucher sur le métier 
souhaité. 
 Les élèves reçoivent également un lien vers l’offre de 
formation professionnelle de la Poste. Ils peuvent ainsi 
se faire une idée des métiers proposés par l’entreprise 
et de l’ensemble de son processus de candidature.
Le lien suivant fournit au corps enseignant des 
renseignements concernant les informations sur les 
professions proposées par la Poste:
https://www.post.ch/fr/emplois/premier-emploi/
ecoliers

10
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Le MoodboardGenerator
Le générateur de moodboards peut être utilisé en 
introduction et/ou en conclusion. 
Il permet aux élèves de déterminer leurs centres 
d’intérêt et leurs attentes vis-à-vis de leur futur métier. 
Contrairement à l’approche plutôt analytique et 
linguistique des auto-évaluations et des vidéos, le 
générateur de moodboards propose aux élèves une 
approche plus intuitive et basée sur l’image, qui leur 
permet de déterminer leurs attentes, leurs centres 
d’intérêt et leurs préférences par rapport à un métier. 
 
Les élèves choisissent parmi une cinquantaine 
d’images montrant des professionnels celles qui leur 
parlent. Chaque illustration montre un ou plusieurs 
métiers ou caractéristiques d’activités professionnelles, 
p. ex.
– un bureau/un atelier/un laboratoire/la nature
– des machines/des personnes
– un travail manuel/devant l’ordinateur
– une composante créative/analytique
– focus sur la langue/les chiffres
– conception/mouvement/art

Lorsque les élèves ont choisi 15 illustrations, le 
programme crée un moodboard (une planche 
d’inspirations) et un nuage de mots à partir des termes 
associés à chaque image. Ces termes montrent aux 
élèves les domaines professionnels qui les attirent et 
les centres d’intérêt importants dans le choix de leur 
métier.
Les élèves peuvent en outre comparer entre eux les 
résultats des moodboards et des nuages de mots. Une 
mise en relation avec les deux auto-évaluations peut 
également permettre de tirer des enseignements:
– Les deux approches (moodboard et auto-

évaluations) mènent-elles aux mêmes résultats? 
– L’une ou l’autre des approches permet-elle de tirer 

des conclusions supplémentaires?
– Quels résultats sont les plus pertinents du point de 

vue des élèves?

Le moodboard et le nuage de mots peuvent être 
exportés au format PDF. Ils peuvent éventuellement 
faire l’objet d’une discussion avec les parents et le 
corps enseignant ou être réutilisés dans un portfolio.

11
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